
 



труда и социальной защиты населения Ставропольского края, оказываемые 

ими сверх установленного государственного задания, а также в случаях, 

определенных федеральными законами, в пределах установленного 

государственного задания»; 

Приказа министерства социальной защиты населения Ставропольского края 

от 12 октября 2012 года №  424 «Об утверждении Порядка определения 

платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), не 

относящиеся к основным видам деятельности государственных бюджетных 

учреждений социального обслуживания населения, находящихся в ведении 

министерства социальной защиты населения Ставропольского края»; 

Устава государственного бюджетного стационарного учреждения 

социального обслуживания населения ««   Геронтологический центр 

 « Бештау» (далее именуется — ГБСУСОН «    Геронтологический центр 

 « Бештау» ); 

 в целях упорядочения деятельности ГБСУСОН  «   Геронтологический центр 

« Бештау»  в части оказания платных услуг и расходования денежных 

средств, поступивших от оказания платных услуг. 

1.2. Оказание платных услуг служит достижением основной цели       

деятельности ГБСУСОН «   Геронтологический центр « Бештау»    , 

направленной на повышение качества жизни граждан,  оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации и содействие в ее преодолении. 

1.3. В настоящем Положении применяются следующие основные понятия: 

потребитель – получатель платных услуг, нуждающийся  в частичной или 

полной посторонней помощи; 

заказчик – законный представитель потребителя 

 

 

 

 

2. Виды платных услуг 

 

2.1. ГБСУСОН  «   Геронтологический центр « Бештау»  вправе оказывать 

следующие виды  платных услуг, не относящихся к основным видам 

деятельности: 

  - медицинские услуги населению, направленные  на поддержание и 

улучшение здоровья граждан; 

  - обслуживание при проживании в социальной гостинице временного 

пребывания; 

   -  бытовые услуги , направленные на оказание дополнительных услуг для 

малообеспеченной части категории граждан ( услуги «Парикмахерской», 

услуги швейной мастерской, услуги социального магазина, услуги по 

оформлению документов для регистрационного учета по новому месту 

жительства ). 

 

 

 

 



 

3. Организация предоставления платных услуг 

 

      3.1. Тарифы на оказание платных услуг утверждаются директором по 

согласованию с министерством труда и социальной защиты населения 

Ставропольского края.  

              Размер тарифов на оказание платных услуг может быть изменен  при 

изменении минимального размера оплаты труда, тарифов на коммунальные 

услуги, и размера налоговых платежей в системе налогообложения 

Российской Федерации.  

Тарифы на платные услуги подлежат пересмотру в соответствии с 

ежегодно утверждаемым планом финансово-хозяйственной деятельности 

ГБСУСОН  «   Геронтологический центр « Бештау»  на очередной 

финансовый год, а при изменении среднестатистических цен по 

Ставропольскому краю не чаще 2 раз в год  

     3.2.  Руководство деятельностью ГБСУСОН    «   Геронтологический 

центр « Бештау»   по оказанию платных услуг осуществляет директор 

ГБСУСОН  «   Геронтологический центр « Бештау»  который в 

установленном порядке несет ответственность за качество оказания платных 

услуг, обеспечивает организацию предоставления платных услуг. 

      3.3. При предоставлении платных услуг директор обязан издать приказ об 

организации работы по предоставлению платных услуг, предусматривающий 

перечень платных услуг. 

      3.4.Специалисты ГБСУСОН    «   Геронтологический центр  « Бештау», 

непосредственно оказывающие платные услуги, несут персональную 

ответственность за полноту и качество их выполнения. 

      3.5. Должностные лица и специалисты ГБСУСОН  «   Геронтологический  

центр « Бештау», виновные в нарушении требований по оказанию платных 

услуг, установленных настоящим положением, несут ответственность в 

установленном законодательством порядке. 

      3.6. Платные услуги осуществляются штатными работниками ГБСУСОН  

«  Геронтологический центр « Бештау»,  либо привлеченными специалистами 

(внештатные сотрудники) на основании гражданско - правового договора с 

заказчиком или непосредственно потребителем, с указанием в нем даты 

заключения, размера и порядка оплаты, срока пребывания в учреждении, 

либо даты оказания услуги, не связанной с пребыванием в учреждении в 

стационаре временного пребывания. Форма договора указана  в Приложении 

№ 1 к настоящему положению.  

Договор регламентирует условия и сроки получения конкретных услуг, 

порядок расчетов, права, обязанности и ответственность сторон.  

3.7. Услуга считается оказанной после подписания сторонами акта 

оказанных услуг (выполненных работ).                              Приложение № 2 

 

 

 

 

 



 

4. Порядок предоставления платных услуг 

 

       4.1. Платные услуги предоставляются обслуживаемым гражданам на 

условиях полной оплаты в соответствии с Тарифами на платные услуги, а 

также тарифами на дополнительные социальные услуги, оказываемые сверх 

Перечня гарантированных государством социальных услуг, предоставляемых 

гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, учреждениями 

государственной системы социальных служб на территории Ставропольского 

края, утвержденными постановлением Правительства Ставропольского края 

от 31 августа 2005 г. № 106-п  «О социальном обслуживании населения в 

Ставропольском крае» (кроме стационарного социального обслуживания) 

      4.2. ГБСУСОН  «   Геронтологический центр « Бештау»  должен 

безвозмездно предоставлять гражданам достоверную и полную информацию 

о себе, своей деятельности и оказываемых им платных услугах, 

обеспечивающих возможность правильного выбора.  

Заказчик (потребитель), претендующий на получение платных услуг в 

ГБСУСОН  «   Геронтологический центр « Бештау», перед их получением 

должен быть проинформирован о возможности получения услуг 

аналогичного плана на бесплатной основе. 

      4.3. ГБСУСОН  «   Геронтологический центр « Бештау»  должен 

размещать информацию о платных услугах в средствах массовой 

информации, в том числе в сети Интернет. 

      4.4. ГБСУСОН  «   Геронтологический центр « Бештау»  путем 

размещения информации в средствах массовой информации и сети интернет, 

обязан предоставить Заказчику (потребителю) следующие достоверные 

сведения: 

- Сведения о наименовании учреждения, его местонахождении; 

- Сведения о лицензии или сертификате на осуществление медицинской, 

деятельности, а также сроке их действия, и органе их выдавшем; 

- Сведения об администрации учреждения; 

- Сведения о режиме работы учреждения; 

- Перечень видов услуг, предоставляемых учреждением за плату с указанием 

их цены (прейскурант). 

- Условия предоставления и получения платных услуг; 

- Сведения о контролирующих организациях, с указанием адресов и 

телефонов. 

    4.5. При предоставлении платных услуг руководитель учреждения обязан: 

- издать приказ об организации работы по предоставлению платных услуг, 

предусматривающий перечень платных услуг; 

- приказом назначить ответственного за организацию платных услуг и 

определить круг его обязанностей должностной инструкцией; 

- оформить трудовые отношения с работниками, занятыми в предоставлении 

платных услуг; 

- обеспечить надлежащее качество предоставляемых услуг. 



   4.6. Платные услуги оказываются гражданам на договорной основе при 

условии соблюдения добровольного выбора с учетом установленного 

прейскуранта цен.  

          Дополнительные услуги сверх объема, предусмотренного договором на 

оказание услуг (необходимость получения консультации другими 

профильными специалистами, желание получить дополнительные 

лабораторные и инструментальные обследования и прочие, не 

предусмотренные ранее заключенным договором услуги) подлежат оплате в 

соответствии с установленным ГБСУСОН   «   Геронтологический центр  

« Бештау»  прейскурантом цен.   

   4.7. Заказчик (потребитель)  для заключения договора о предоставлении 

платных услуг предоставляют в учреждение следующие документы: 

- документ, подтверждающий полномочия заказчика (Заказчик 

согласно пункту – законный представитель потребителя); 

- амбулаторную карту из лечебно-профилактического учреждения по месту 

жительства или краткую выписку  участкового терапевта; 

- в случае необходимости получения Заказчиком на территории ГБСУСОН  

«   Геронтологический центр « Бештау»  физиотерапевтического лечения, 

Заказчик обязан предоставить выписку из своей амбулаторной карты с 

рекомендациями физиотерапевта.   

При отсутствии указанных документов, и при желании Заказчика  

получить обозначенный вид лечения, Заказчик обязан пройти платную 

предварительную консультацию терапевта ГБСУСОН « Геронтологический 

центр « Бештау», в соответствии с п. 4.6. настоящего положения, с целью 

установления необходимости и  возможности получения им 

физиотерапевтического лечения при наличии показаний к его назначению.  

4.8. Лица, подлежащие зачислению в учреждение на условиях 

временного пребывания, согласно договору о предоставлении платных услуг,  

при поступлении должны иметь при себе бактериологические анализы на 

патогенную кишечную флору и мазок из зева на дифтерию, справку об 

эпидокружении по месту жительства, справку наркологического диспансера 

об отсутствии в числе лиц, состоящих на учете и психиатрического 

диспансера об отсутствии психических заболеваний в острой стадии, анализ 

крови на ЭДС, справку из кожно – венерологического диспансера об 

отсутствии заразных кожных и венерических заболеваний, флюорографию 

легких, не позднее полугодовой давности, и справку из тубдиспансера об 

отсутствии заболевания туберкулезом в острой стадии, сведения о прививках 

кори и АДС(М), амбулаторную карту или выписку участкового терапевта.    

При отсутствии обозначенных документов, граждане не подлежат 

зачислению в учреждение на условиях временного пребывания.  

4.9. Отчисление из ГБСУСОН    «   Геронтологический центр « Бештау»  

зачисленных  на условиях временного пребывания   производится в 

следующих случаях: 

- окончание срока действия договора; 

- личному заявлению потребителя или заказчика; 

- возникновения у лица, находящегося в ГБСУСОН «Геронтологический 



 центр « Бештау»  на условиях временного пребывания  одного из 

заболеваний, препятствующих нахождению в интернате общего типа 

(наркозависимость, психиатрическое заболевание, венерологическое 

заболевание, активный туберкулез); 

- при невнесении в установленный договором срок оплаты; 

- за грубое нарушение правил внутреннего распорядка. 

4.10. При отчислении из ГБСУСОН    «   Геронтологический центр  

« Бештау»  Заказчик (потребитель), по окончании срока действия договора на 

оказание услуг стационара временного пребывания, обязан предоставить 

обходной лист в бухгалтерию учреждения, на предмет подтверждения 

отсутствие задолженности по оплате за оказанные услуги, согласно форме, 

указанной в Приложении №3 к настоящему Положению, а также за 

предоставленные в пользование мягкий инвентарь и прочее имущество 

учреждения.   

4.11. Учреждение оказывает платные услуги в стационарных условиях, с 

условием нахождения в стационаре временного пребывания,  на основании 

приказа руководителя.  

 

5. Размер платы за стационарные и социальные услуги, порядок 

пересмотра стоимости услуг 

 

5.1. Социальные и медицинские  услуги, оказываемые по договору об 

оказании платных услуг, заказчик (потребитель) оплачивает в полном объеме 

согласно прейскуранту цен на данный вид услуг. 

5.2. Стоимость платных услуг пересматривается не реже 2-х раз в год, а 

также при наличии следующих оснований: 

- в связи с изменением минимального размер оплаты труда; 

-  тарифов на коммунальные услуги; 

- размера налоговых платежей в системе налогообложения Российской 

Федерации. 

 

 

 

6. Порядок организации бухгалтерского учета и расходования доходов от 

платных услуг 

 

      6.1. Доходы,  полученные от предоставления платных услуг поступают на 

единый лицевой счет ГБСУСОН«   Геронтологический центр « Бештау».      

Учреждение имеет  право самостоятельно распоряжаться данными 

средствами по согласованию с Учредителем. 

     6.2. Денежные средства, получаемые от оказания платных услуг, в полном 

объеме учитываются в Плане финансово – хозяйственной деятельности 

ГБСУСОН «   Геронтологический центр « Бештау» и отражаются в бюджете 

Ставропольского края. 

     6.3. Учет платных услуг ведется в соответствии с установленным 

порядком бухгалтерского учета в учреждениях. 



     6.4. ГБСУСОН  «   Геронтологический центр « Бештау»  организует 

статистический и бухгалтерский учет и отчетность раздельно по основной 

деятельности и платным услугам в соответствии с Инструкцией по 

бюджетному учету.          

     6.5.  План финансово – хозяйственной деятельности предоставляется в 

Министерство социальной защиты населения Ставропольского края в 

порядке и по форме, установленной законодательством РФ 

     6.6. При необходимости План финансово – хозяйственной деятельности 

по приносящей доход деятельности корректируется. 

     6.7. Средства, полученные от оказания платных услуг расходуются на: 

      1) стимулирование труда работников из числа штатных работников, а 

также доплату за выполнение организационно – методических и 

обслуживающих функций административным работникам ГБСУСОН  

 «   Геронтологический центр « Бештау»; 

      2) оплату услуг связи; 

      3) оплату коммунальных услуг; 

      4) оплату расходов по содержанию имущества учреждения; 

      5) дополнительное приобретение спецодежды, хозяйственного инвентаря; 

      6) проведение культурно – массовых мероприятий и конкурсов; 

      7) оплата командировочных расходов работникам; 

      8) расходы на ГСМ и обслуживание автотранспорта; 

      9) организация обучающих мероприятий в целях повышения 

квалификации специалистов; 

      10) приобретение канцелярских товаров, запасных частей для 

автомобилей, мебели и оборудования; 

      11) оплата текущего, капитального  ремонта оборудования и зданий; 

      12) изготовление и экспертиза проектно – сметной документации на 

текущие и капитальные ремонты зданий; 

      13) оплату расходов по прочим услугам; 

      14) транспортные расходы; 

      15) прочие расходы. 

     6.8. Предельный размер расходов на стимулирование труда работников 

ГБСУСОН  «   Геронтологический центр  « Бештау»  не должен превышать 

52  % от общего объема дохода оказания платных услуг в год. 

     6.9. Платные услуги могут оказываться гражданам только при наличии 

отчетной квитанции. 

     6.10. Расходование денежных средств, поступивших от платных услуг, 

может производиться ежемесячно. 

 

 

 

7. Заключительные положения 

 

      7.1. Контроль над организацией и качеством оказания платных услуг, а 

также правильностью взимания платы осуществляют в пределах своих 

полномочий директор, заместитель директора и главный бухгалтер 

ГБСУСОН   «   Геронтологический центр « Бештау». 



      7.2. Ответственность за правильность порядка учета и расходования 

доходов, полученных от оказания платных услуг, несет директор ГБСУСОН   

«   Геронтологический центр « Бештау» 

 


